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Samenvatting 

De gemeenschappelijke regeling (GR) van de Dienst Sociale Zaken en werkgelegenheid Noardwest 
Fryslan moet vóór 1 januari 2016 in overeenstemming worden gebracht met de per 1 januari 2015 ge¬ 
wijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen (Wet van 9 juli 2014 tot wijziging van de Wet gemeen¬ 
schappelijke regelingen en een aantal andere wetten in verband met de dualisering van het gemeente¬ 
en provinciebestuur). Er is sprake van een gemengde GR waarin collegebevoegdheden en raadsbe- 
voegdheden zijn overgedragen. Daarom zijn art. 8 lid 1 (samenstelling bestuur) en 5 lid 3 (taken en 
bevoegdheden) op verzoek van het Dienstbestuur aangepast. 


Voorstel 

1. De Gemeenschappelijke regeling Dienst Sociale Zaken en werkgelegenheid Noardwest Fryslan 2016 
vast te stellen. 


1. Inleiding 

In de aanbiedingsbrief (bijlage 1) van de Dienst bij de (concept) GR 2016 tekst (bijlage 2) staat dat de 
Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) op 1 januari 2015 inhoudelijk is ge-wijzigd. Zo gelden o.a. 
nieuwe regels ten aanzien van de samenstelling van en de verhouding tussen het Algemeen en Dagelijks 
Bestuur, de planning- en controlcyclus en de wijze waarop officiële documenten door gemeenschappe¬ 
lijke regelingen kunnen worden gepubliceerd. Om die reden moet de tekst van de huidige GR Dienst 
SoZaWe NW Fryslan worden aangepast en de wetgever heeft bepaald dat dit vóór 1 januari 2016 gereed 
moet zijn. Die aanpassing zijn gedaan in de nu aan u voorgelegde GR 2016 (zie de bijlagen). Er is 
sprake van een gemengde GR waarin collegebevoegdheden en raadsbevoegdheden zijn overgedragen. 
Om die reden zijn art. 8 lid 1 (samenstelling bestuur) en 5 lid 3 (taken en bevoegdheden) op verzoek 
van het Dienstbestuur aangepast. De overige aanpassingen zijn vrij beperkt omdat de regeling vrij be¬ 
knopt is en veel bepalingen uit de wet niet zijn overgenomen in de tekst van de regeling. Vanuit het 
oogpunt van deregulering is dat ook een goed uitgangspunt. De regeling is ook nog geactualiseerd 
op de decentralisaties. 


2. Meetbaar effect 

Fliermee wordt aan de wetgeving voldaan. 


3. Argumenten 

Dit voorstel is gebaseerd op de volgende argumenten: 
7. Wit is een wettelijke verplichting. 
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De Wet op de gemeenschappelijke regeling is ingaande 1-1-2015 gewijzigd. Hierdoor is aanpassing 
van de GR Dienst SoZaWe Noardwest Fryslan op de nieuwe regels noodzakelijk. Dit moet vóór 1-1-2016 
zijn afgerond. Met de overname van het voorgestelde besluit 

door uw raad wordt daaraan voldaan. 

4. Kanttekening 

Geen opmerkingen. 

5. Aanpak/organisatie 

Geen specifieke aanpak nodig. 

6. Evaluatie/controle door beslisser 

Niet van toepassing. Met dit besluit van uw raad is de GR Dienst SoZaWe weer in lijn gebracht met de 
Wet gemeenschappelijke regelingen. 

7. a: Burgerparticipatie 

Niet van toepassing. 

b: Communicatie 

De Dienst wordt over het besluit van uw raad geïnformeerd. Conform het gewijzigde artikel 31 lid 2 GR 
zal de gemeente Franekeradeel na de vaststelling van de gewijzigde regeling door alle gemeenten zorg 
dragen voor bekendmaking van de inhoud van de 

gewijzigde regeling in de Staatscourant. 

c: Duurzaamheid 

Niet van toepassing. 

8. Financiën 

Deze wijziging heeft geen financiële gevolgen. 

9. Juridische grondslag 

Gemeentewet, GR Dienst SoZaWe Noardwest Fryslan, Wet gemeenschappelijke regelingen. 

10. Bijlagen 

1: Aanbiedingsbrief van de Dienst bij de (concept) GR 2016 tekst. 

2: (concept) GR 2016 Dienst SoZaWe Noardwest Fryslan. 
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Burgemeester en wethouders van Franekeradeel, 


, burgemeester 


,secretaris 


Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van Franekeradeel van 27 oktober 
2015; 


gelet op de Gemeentewet, GR Dienst SoZaWe Noardwest Fryslan en de Wet gemeenschappe-lijke re¬ 
gelingen. 


De raad van de gemeente Franekeradeel; 


BESLUIT: 


De Gemeenschappelijke regeling Dienst Sociale Zaken en werkgelegenheid Noardwest Fryslan 2016 
vast te stellen. 


Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 17-12-2015, 


, voorzitter 


Gemeenteblad 2015 nr. 130625 30 december 2015 




"*• 4' Fran 

/ 4 § 


ekeradeel 


,griffier 
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